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Politica Publica de Participacion Social
Secretaria Distrital de Salud, Direccion de participacion Social, Gestion
Territorial y Transectorialidad.

DOCUMENTO RESUMEN: POLITICA PUBLICA DE PARTICIPACION
INCIDENTE (PPPI) 2023-2034

1. INFORMACION GENERAL Y CONTEXTO

La Politica Publica de Participacién Incidente (PPPI) de Bogota es el marco
estratégico disefiado para transformar la relacién entre la administracion distrital y
la ciudadania. Su objetivo central es garantizar que la participacibn no sea un
ejercicio meramente consultivo o de asistencia, sino que tenga una incidencia real
en el ciclo de la gestién publica (planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion).

e Vigencia: 2023 - 2034.

o Liderazgo: Instituto Distrital de la Participacion y Acciéon Comunal (IDPAC).

o Poblacion Objetivo: Habitantes de las zonas urbanas y rurales de Bogot4,
con especial énfasis en sujetos de especial proteccion constitucional.

2. TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DIFERENCIAL

La transversalizacion es el proceso de integrar la perspectiva de las diversidades
en todas las fases de la politica. En la PPPI, el enfoque diferencial no es una
"casilla extra", sino la lente obligatoria para disefiar cualquier espacio de
participacion.

A. Categorias de Analisis del Enfoque Diferencial

Para que la participacion sea incidente, la politica exige reconocer las barreras
especificas de:

1. Género y Diversidad Sexual: Reconocimiento de las mujeres en sus
diversidades y de los sectores sociales LGBTI, eliminando el sexismo en los
espacios de decision.

2. Ciclo Vital (Transcurrir Vital): Adaptacion de metodologias para nifios,
nifias, adolescentes, jévenes y personas mayores.
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3. Pertenencia Etnica: Respeto a la autonomia y formas organizativas de
pueblos indigenas, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y el pueblo Rrom.

4. Discapacidad: Eliminacion de barreras fisicas, comunicativas y actitudinales
para asegurar la accesibilidad universal.

B. Mecanismos de Transversalizacion

« Metodologias Flexibles: Uso de lenguajes claros, formatos accesibles
(braille, lengua de sefias) y horarios que no afecten las labores de cuidado
(especialmente para mujeres).

o Presupuestos Participativos: Inclusion de cuotas o criterios de priorizacion
para proyectos que impacten directamente a poblaciones vulnerables.

« Espacialidad: Reconocimiento de la Bogoté rural (Sumapaz y zonas rurales
de otras localidades) para que el territorio no sea una barrera de acceso.

3. COMPONENTES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION

La politica se estructura sobre tres ejes fundamentales, donde la transversalizacion
del enfoque diferencial actiia como columna vertebral:

Aplicacion del Enfoque

Eje Objetivo Principal Diferencial

Aumentar el alcance de la||Asegurar que los consejos locales
participacion en las|ly distritales tengan representacion
decisiones publicas. paritaria y diversa.

Gobernanza
Democréatica

Fortalecer a las entidades||Capacitacion a funcionarios en
para que sepan dialogar|lenfoque diferencial e
con la diversidad. interseccionalidad.

Capacidades
Institucionales

Apoyo técnico y financiero a
organizaciones de grupos
histéricamente excluidos.

Competencias Robustecer el tejido social
Ciudadanas y la accesibilidad.
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4. LA INTERSECCIONALIDAD COMO HERRAMIENTA CLAVE

El resumen de esta politica destaca que la transversalizacion debe ser
interseccional. Esto significa entender que una persona puede enfrentar multiples
discriminaciones simultaneas (por ejemplo, ser una mujer, joven, indigena y con
discapacidad).

Nota Critica: La PPPI establece que la administracion debe identificar estas "capas
de desigualdad" para crear acciones afirmativas que nivelen la cancha, permitiendo
que quienes han tenido menos voz sean quienes mas incidan en el presupuesto y
la planeacion de la ciudad.

5. CONCLUSIONES Y SEGUIMIENTO

La Politica Publica de Participacion Incidente representa un cambio de paradigma:
pasar del "asistir" al "decidir’. Su éxito depende de la efectividad con la que se
aplique el enfoque diferencial, garantizando que Bogota sea una ciudad construida
desde la pluralidad de sus habitantes.

e Meta 2034: Consolidar un sistema donde el 100% de las instancias de
participacion cuenten con protocolos de inclusién y accesibilidad ajustados a
las necesidades de la ciudadania.

Elaboro: Yenny Viviana Ruiz
Gestora Poblacional Pueblos Indigenas
DPSGTYT
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La salud
es de todos

POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

Formulacion de planes de accion 2021




Contenido

Contexto Politica Participacion Social en Salud-PPSS
Estructura. Resolucion 2063 de 2017

Marco estratégico:
¢Qué respuestas establece la PPSS para resolver los

problemas de participacion en salud?.
Resolucion 2063 de 2017

e Aspectos claves para el 2021

Fases de Operacion de la PPSS
* Proceso de gradualidad

e Autoevaluacion

e Cumplimiento de los Objetivos de la PPSS
* Desafios 2021

Caja de herramientas por estrategias operativas:

* Gestidon: Guias, documentos, manuales, lineamientos

* Educacion: SENA - convenio Formacion, cursos,
maodulos de formacion

* Comunicacién: Documentos, herramientas de apoyo




Objetivo de la

asistencia técnica

Fortalecer las capacidades de las
Entidades territoriales para la
formulacion y operacion de la PPSS
2021, con el fin de cualificar el
trabajo técnico institucional de
manera que contribuya al
posicionamiento progresivo de las
intervenciones a nivel territorial.

Alcance

Lograr que las entidades
territoriales apropien y dispongan
de los mecanismos y recursos que
le permitan potenciar su gestion,

para garantizar el derecho a la
participacion social.



O1.

Contexto y estructura de la PPSS

Ministerio de Salud y Proteccion Social



Estructura de la PPSS

Problematicas:

[ Marco dPor qué la * Institucionales (Capacidades)
SItua(i:lonaI participacion es . Ca,pz.acidades de la ciuSJIgdam’a y Sus organiza.ciones. , |
I débil? * Débil cultura democratica - Compromiso. Prima el interés particular
’ ' sobre el general/colectivo
1 L
1
1
Marco Piso normativo
[ normativo  Ley 1438 de 2011 - Ley 1751 de 2015
: Soporte legal * Ley Estatutaria De Participacién 1757 de 2015
‘ Punto de partida La participacion como elemento ordenador y vinculante del SGSS
i
1
Marco Participacion Social es un Derecho vinculado
conceptual Enfoque Derechos Con el Derecho Humano Fundamental a la Salud
i Confluyen principios conceptuales y normativos: lineamientos
¢
1
Malrco " Estructura: 5 Ejes: 33 Lineas de accidn para fortalecer el Derecho a la
[ estratégico Respuestas a las Participacion Social:  El Estado es Garante y la Ciudadania Co-

problematicas constructora del Derecho. ¢Como se opera? Despliegue de los planes de
accion.




Marco estratégico

éQué respuestas establece |la Politica para resolver los problemas de
participacion en salud?. Resolucion 2063 de 2017

Ministerio de Salud y Proteccion Social



Marco estratégico
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Marco estratégico

4 Y )
Planificar y desarrollar las directrices que le permitan al Estado garantizar el derecho a la participacion social en
Objetivo salud y su fortalecimiento y a la ciudadania la apropiacién de mecanismos y condiciones para ejercer la
General participacion con decision para el cumplimiento del derecho a la salud en el marco de la Ley Estatutaria de Salud
en armonizacién con la Politica Integral de Atencidn en Salud (PAIS- MIAS).
\§ AN J
R 'V )
2 Fortalecer |la capacidad institucional para garantizar el derecho a la participacién social en salud.
;;’D J
“% 2
5 Fortalecer capacidades de la ciudadania para intervenir, incidir y decidir en la definicion y
g formulacion de politicas publicas de salud: diseno, ejecucidn, evaluacion y ajuste.
o) J
(%)
& Promover la PSS para impulsar y difundir la cultura de la salud y el auto-cuidado y propiciar la Obijetivos
I . 0 A Va o
s d.efensa del dt'erechg,a la salud de los ciudadanos y detectar temas cruciales para mejorar los ESpECIfICOS
S niveles de satisfaccion. p
® N
) /il Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de recursos del sector salud y el
& cumplimiento de los planes de beneficios. )
=3 N
% 3l Promover los procesos de gestion y garantia en salud, y la participacion en la presupuestacion
participativa en salud. \_ Y,
\ J




Marco estratégico
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Objetivos especificos

Ejes estratégicos

Y
-
o

Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el
derecho a la participacion social en salud.

g
)

Fortalecer capacidades de la ciudadania para intervenir,
incidir y decidir en la definicion y formulacion de
politicas publicas de salud: disefio, ejecucion,
evaluacién y ajuste.

Promover la PSS para impulsar y difundir la cultura de la
salud y el auto-cuidado y propiciar la defensa del
derecho a la salud de los ciudadanos y detectar temas
cruciales para mejorar los niveles de satisfaccion.

v
.
Py

Incentivar el ejercicio de control social y veeduria de
recursos del sector salud y el cumplimiento de los
planes de beneficios.

*
*
7y

Promover los procesos de gestidn y garantia ensalud, y
la participacién en la presupuestacion participativa en
salud.

v..
Q.

1. Fortalecimiento institucional para Ia
garantia del derecho a la participacion.

\J
.

2. Empoderamiento de la ciudadania y las
organizaciones sociales en salud.

3. Impulso a la cultura de la salud.

4. Fortalecimiento del Control Social.

*
*
S

5. Gestion y garantia en salud con
participacion en procesos de decision.
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Marco estratégico - Ejes PPSS

Ejel

Eje 2

Eje3

Ejed

Eje 5

Fortalecimiento institucional para
la garantia del derecho a Ia
participacion

Empoderamiento de la
ciudadania y las organizaciones
sociales en salud

Impulsar la cultura de la salud

Control Social
Elemento crucial del Derecho a la
salud

Gestion y garantia de la salud
con participacién en el proceso
de decisién.

Fortalecer capacidades institucionales para cumplir
con su papel de garante: contar recursos técnicos,
logisticos, operativos financieros y humanos.

Definir y brindar herramientas para que se cumpla este
rol en el sector: Coordinacion - Alianzas en el marco del
derecho a la salud.

El Estado garantiza ejercicio del cuidado (colectivo) y
del autocuidado (individual) como elemento esencial
para el cumplimiento del derecho a la salud.

Fortalecer control ciudadano sobre: recursos publicos,
instituciones y actores del SGSS. Se busca una
ciudadania apropiada, que aplique herramientas vy
recursos para la construccion social de la salud.

Fortalecer las estructuras del nivel nacional vy
territorial que lideran la promocién de Ia
participacion social en salud.

Fortalecer capacidades ciudadanas: lograr un rol
activo, participacion real para incidir y decidir en la
gestion publica en salud.

Incorporar a la ciudadania en los programas de
PyP y a la PPSS en los lineamientos de salud
publica orientados a las entidades territoriales.

Fortalecer las veedurias ciudadanas en salud,
para mejorar el acceso a informacién, desarrollar
procesos de formacion, reconocimientos vy
medios para el analisis de la informacion.

Apropiacion de instrumentos-herramientas, con condiciones institucionales que le

Ejercicio pleno de
la  participacién
ciudadania

permitan vincularse a la gestion del sector para: impulsar la definicién, implantacién y
control de politicas, generar programas y proyectos de presupuestacion, liderar la
solucién de los problemas de salud de su entorno y participar en espacios de toma de

decisiones frente a la Politica en salud.



Marco estratégico

Fortalecimiento institucional
para la garantia del derecho a

la participacion.
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[ Ejes estratégicos PPSS } >

iudadania v | Impulso a la culturade la Fortalecimiento del
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Relacionamiento e interdependencia

Gestidn y garantia en salud
con participacién en procesos
de decisidn.




Interaccion y articulacion de
actores. Didlogo para garantizar
el aceeso a la informacion.

-, o -

Herramienta para
cualificar y generar

Estrategias

operativas

Instalacién de condictehes ]
. : 1
operativas necesarias para !
garantizar la participacion. -
1
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' Pertinentes I
1
‘. Coherentes 1

Necesidades del
territorio
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Aspectos clave 2021
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Aspectos a
tener en cuenta
2021

ANno 2021: Evaluacion de la PPSS Q

9) Cierre del cumplimiento de los objetivos de la PPSS

2

Las lineas de las entidades que son obligatorias, tienen que plantearse para dar
cumplimiento a los objetivos de la Politica.

Revisar las actividades que quedaron pendientes por ejecutar durante la
pandemia, para ser incluidas en la presente vigencia (2021).

Desplegar las actividades de la Politica de forma articulada e interdependiente,
en la légica de proceso.

J
J
J
J




Fases y momentos de la operacion de la PPSS.
Proceso de gradualidad

Ministerio de Salud y Proteccion Social



4 | Fases operacion de la PPSS

é *
Guia conceptual para la formulacion

de la programacion de la PPSS 2021




4 Fases operacion de la PPSS

GUIA CONCEPTUAL 2021 PARA LA FORMULACION DE LA PROGRAMACION DEL PLAN DE ACCION
EN EL MARCO DE LA PROGRESIVIDAD - GRADUALIDAD

e ~~o
- ~
- ~
2 S
’ 0N

U U
2017 2018 Fase actual

Fase 1: socializacion - posicionamiento Fase 2: implementacion '

Auto Evaluacion

Conocer Apropiar Educar Comunicar Gestionar Lineas de accion
® Despliegue ® Obligadas
Alistamiento Expansién _
de despliegue AT EEC B Interdependientes
Pendientes
e Cumplimientos Objetivos PPSS a 2021
x+ 0 Programacion

Sistematizacién>ﬂ
Alistamiento Evaluacion de los 4 afios




Fases operacion de la PPSS

Fase 1: socializacion y posicionamiento

4

N Socializarla
N apropiarlay
> posicionarla

Entidades \\\ PPSS

territoriales
de salud ’

____________________________________________ S En el
ot territorio




VAWl Fases operacion de la PPSS

—

Implementacion:
Resolucion
2063

Estrategias Gestidn : £ Comunicadidn Estrategias
operativas Educacion operativas

I9 I5 IG l-4

>

Ejes
estratégicos

»
>

Lineas de _
accion

Ab,c,d,ef,gh,i Ab,c,d,ef,gh,i Ab,c,d,e Ab,c,d,ef Ab,c,d




4 ‘ Fases operacion de la PPSS

DERECHO A LA PARTICIPACION - DERECHO A LA SALUD

INTERDEPENDENCIA
N ' °
Objetivo Objetjyos ch?s. 33 Linggs de » Planes de
general especificos estratégicos accion accion
U/

Estrategias operativas: Gestion - Educacion - Comunicacion




Fases operacion de la PPSS

4 N 1 o -
Ejes estratégicos estrateglas | T lneasde
. ’ ineas de \
__operativas | ( cdion '
: S Abcd,e fghi
1. Fortalecimiento institucional para la ‘___———-'-----\
- , S
garantia del derecho a la participacion. "' 9 Lineas de \'
Fase 2. c Y accion ‘
:9 “~_____T___—’ A!blcldle!f!glhll
2. Empoderamiento de la ciudadaniay las 8 \8 e
T organizaciones sociales en salud. (:.’) 'O (/ 5 Lineas de \\'
g ony S 3 o accion J
darmonizacion W = TS ———- =" Ab,c,d,e
3. Impulso a la cultura de la salud. ~ 5 S
- - - --~“~
O g { 6 Lineas de \\'
. . b A accion ’
4. Fortalecimiento del Control Social. n O Seeee o
(D) Sm——qe———T Ab,c,def,g
LD __—L———
5. Gestién y garantia en salud con "' 4 Lineas de A
.. 0 2 . \ accién 1'
participacién en procesos de decision. oo
— J Semeeeoo—e1 Abcd



vas - Ejes -

]

Estrategias operat

Lineas de accion

iento

IOnamien

Inter- relac

——~\\
“ Condiciones - Recursos:
: coordinacion interna, externa,
'I intersectorial, alianzas.
N »’\ Lineas: ACDEFGHI

N - . .
\ Condiciones, recursos, incentivos,
I convocatoria, representacion.
d ..
J Lineas:BEFGH I

Y
\ Articulacién (doble via), incidencia,
} apropiacion, espacios, condiciones
,’ Lineas: ADE

Y
N\ Recursos, articulacion,
} reconocimiento, observatorio

V4

I .

. Ejed re
\\ ,I Lineas: CF

\

1

1
U

4 N Condiciones, instancias,
‘| metodologias, herramientas,
I' legalidad.

\ / Lineas: ABCD

Programa o plan de formacion:
funcionarios, derechos, pedagogia,
métodos didacticos.

Lineas: B

Programa o plan de formacién,

ciudadania: derechos, herramientas.

Lineas: AC

Programa o plan de formacidn,
ciudadania, salud publica, derechos,
herramientas, IEC.

Lineas: AC

Programa o plan de formacion:
funcionarios, ciudadania (Gestion,
Control social, Analisis informacién.)
Lineas: ADE

Programa o plan de formacion:,
funcionarios, ciudadania (reglas,
derecho, concertacion).

Lineas: A

Estrategia comunicacion internay
externa, plan medios, interaccién
Lineas: AH

Estrategia de comunicacion, TIC,
visibilidad de iniciativas comunitarias
Lineas: CD

Estrategia comunicacion, IEC, DSS,
movilizacion, redes comunitarias,
contenidos, PIC, Salud publica.
Lineas: B

Estrategia comunicacion, acceso a
canales, flujos de informacion.
Lineas: B

Estrategia de comunicacion,
pedagogia, divulgacion decisiones
Lineas:BD

' é

icipacion

Derecho a la Salud - Part




4,‘ Momentos operacion de la PPSS

¢ Qué se espera para la vigencia 20217?



Momentos operacion de la PPSS
Momento: pla

Lineas de accion obligatorias

4.

Las lineas de accion obligatorias, son aquellas que deben ser ejecutadas
en el marco de las competencias para la implementacion de la Politica, es
decir, las que aplican segun la responsabilidad de cada actor del Sistema

de Salud.




4

Momentos operacion de la PPSS gRUelygl=lgiiek

Competencias por actor - Obligatoriedad

z

Entidades Territoriales de Salud

Lineas de accidn por estrategias operativas
Eje ,NO' Gestion Educacion | Comunicacion
lineas
1 9 |acdefghi b ah
2 9 befg hi a, C cd
3 5 ade ac b
4 6 cf ade b
5 4 abcd a bd
INTERDEPENDENCIA

(Departamento)
EJE ,NO' v Si No
Lineas
1 9 abcdefghi -
2 9 abcdefghi -
3 5 abcde -
4 6 abcdef -
5 4 abcd -

33 lineas de accidn




Vil Momentos operacion de la PPSS YISl liek /O,z

Competencias por actor - Obligatoriedad

Entidades Territoriales de Salud

(MUHICIpIOS) * Definir y desarrollar estrategia o plan de asistencia
EJE No. v S No técnica que incluya cronograma, tematicas y contenidos
Lineas de acuerdo a las necesidades de los actores municipales y
de la sociedad civil, de manera que fortalezca la

1 9 ab (C)* defgh| - implementacion de la PPSS.
2 9 adeEfghl - 3 Identificar y sistematizar los espacios y formas de

Participacién social en salud que a nivel municipal se

3 5 abcde _ encuentren conformados (Decreto 1757/94, incorporado
en el Decreto 780 de 2016).

4 6 Abcde (f)* _ Recopilar, disponer y aportar la informacion para el
observatorio como herramienta para visibilizar las
intervenciones de la PPSS en el marco de lo planteado por

5 4 abcd -

la entidad, para el efecto si es del caso.

33 lineas de accidn




Momentos operacidn de la PPSS

Momento:

o

Competencias por actor - Obligatoriedad

Obligatoriedad de las lineas por tipo de actor o entidad
EPS ESE IPS
EJE
v Si No v Si No v Si* No

1 abeh cdfgi abeh cdfgi abeh cdfgi
2 | abcdef ghi abcdef ghi abcde fghi
3 abcd e abcd e abcd e
4 | abcde f abcde f abcde f
5 abcd - abcd - bd ac

* Actividades que deben programar las IPS con sus
asociaciones de usuarios, cuyo alcance esta dado en el
marco de sus competencias y responsabilidades en el
SGSSS, teniendo presente la normatividad vigente sobre la
materia, en especial la Ley 1751 de 2015, el Modelo de
Atencién en Salud (MIAS), y las resoluciones 3202 de
2016, 3280 de 2018 y 3100 de 2019.

Para el caso de las atenciones y actividades de promocién
y prevencion, se deberd tener en cuenta lo que en el
marco de la implementacion de la Resolucién 3280 de
2018 se haya concertado, entre prestador vy
administradora de planes de beneficios, asi como lo
generado en el marco de la emergencia, que considere
acciones contempladas dentro del eje de cultura de la
salud.



Momentos operacion de la PPSS

Momento: /OIEI

Lineas de accion interdependientes

Las lineas de accidn interdependientes, son aquellas que se correlacionan y se complementan
entre cada uno de los ejes y las intervenciones desplegadas a traves de las lineas de accion,
siempre en conexion con las estrategias operativas. Constituyen un proceso que es continuo y
sostenible en el tiempo con las acciones que se desarrollen en los ejes 1 y 2, y que tienen
implicacion directa en los ejes 3, 4, y 5, puesto que en estos, se materializa |la incidencia de
practicas participativas, la intervencion en espacios del control social y la capacidad de decision

en el Sector Salud.



Momentos operacion de la PPSS

Momento: /OIEI

Lineas de accidon pendientes

Las acciones pendientes, se refieren aquellas que aun faltan por desarrollar dentro del proceso
de gradualidad y que no fueron ejecutadas en ocasion de la pandemia (Covid-19) dada la
afectacion que esta causo a la dinamica de los procesos participativos, pero que sin embargo no

estdn exentas de ser desarrolladas durante la vigencia 2021.



Importancia de la autoevaluacion

— -» =

Revision de lo que se ha hecho a largo de estos 4 afios
de implementacion de la PPSS:

Proceso de Alistamiento Y
v Degphegue mtegradp de Ios' ejes y lineas de o ulEEde preparacion Cumplimiento
accion, a las estrategias operativas (trazadoras). para la
v Lineas desarrolladas (obligatorias e 2021. Evaluacion de de los
interdependientes) y sus resultados los 4 afos de |a objetivos de la
v'  Lineas pendientes PPPS.

implementacion
de la PPS.

Guia de formulacion 2021. Instrumento que tiene el objetivo de cualificar las

intervenciones a formular y ejecutar en 2021, para el cumplimiento de los objetivos

de la PPSS.
I
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Cumplimiento de los objetivos
Logros esperados 2021

Ministerio de Salud y Proteccion Social



ol Ruta para operar la PPSS

»n Gestion

SO .

Qo0 o

U g y Dy Operan la
E S Educacion -
o a 4

) . .7

Lo Comunicacion

Planes de
accion

1t

Poblacion ..
Recursos « Ciudadanta « Actividades « Metas ‘

_____________________________________________________________________________ Se desarrollan en el marco
de las competencias de
cada entidad

33 Lineas
de accion

-
-
e
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5. ‘ Fases operacion de la PPSS

DERECHO A LA PARTICIPACION - DERECHO A LA SALUD

/ INTERDEPENDENCIA
N
PPSS
Objetivo Ejes 33 Lineas de
General estratégicos accion

k Estrategias operativas: Gestién - Educacién - Comunicacion




ol Cumplimento de los objetivos

DESAFIOS 2021

-
" g CUMPLIMIENTO
n .|I| OBJETIVOS
LINEAS DE o.0
ESTRATEGICOS

M= F "ﬂ
N
Guia de formulacién - @ °
ACCION hoja 4 “Instrumento” e
columna E oN PPSS ®
o ®
\_ x
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sees | o vpaors | == DESAFIOS2021 | =




ol Cumplimento de los objetivos

-«

® CUMPLIMIENTO
OBIJETIVOS
Ill Instrumento para la

. = formulacidn de planesde =

DESAFIOS 2021 .

Guia de formulacion aCCIOn 2021

hoja 4 “Instrumento”

columna E

Descargue aqui: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/guia-planes-accion-2021.pdf



https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/guia-planes-accion-2021.pdf

<
@

DESAFIOS 2021

Guia de formulacion
hoja 4 “Instrumento”
columna E

»

Eje 2

Incentivos,
convocatoria, Incidencia
de los usuarios, TICS,
capacitacion (Médulos),

~~~~~~~ s Eje 3

Eje 1 e comunicacién, TH - .
. Usuarios « Espacios claves de PS,
redes,

Recursos. T-Humano.
Programas en curso.
Convenios. Alianzas
comunicacién

Agendas. >
cronogramas Expansiony

Gestion Educacion
comunicacion

armonizacion

Gestiéon Educacion
comunicacion

AY

. Eje5

Mecanismos,

dispositivos y

espacios efectivos de

PS, capacitacion, -
interaccion usuarios

divulgacion de
contenidos

Gestion Educacion
comunicacion

empoderamiento
salud publica,
capacitacion y
pedagogia, contenidos
y mensajes sobre
cultura de la salud, etc

Gestion Educacion
comunicacion

7
7
/7
7/

Ejed /

Posicionar el control
social,
reconocimientos,
capacitacion, canales

y contenidos @

Gestion Educacion
comunicacion

CUMPLIMIENTO
OBIJETIVOS




Cumplimento de los objetivos

o o La salud ARCHIVOS DE ENTRADA
@ es de todos i 0 Arrastre, copie o seleccione sus archivos al siguiente listado

MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION
SOCIAL

NI 900474727

CERTIFICADO DIGITAL
¢ COmo conseguir un certificado digital?

Consolidacion de |la

informacion

ANEXOS TECNICOS
i No aparece el que requiere en la lista?

@ APF300RPAD - Recobros objeto de saneam
@ CRX220APCO - Informacién de Aportante C
(™) IEG215HIEN - Informacién historica de incag

8 Remowver Usar Carpeta Automatica
@ PIS200ESAT - Reporte de estructuras de an 0 ARCHIVOS ENVIADOS

(*) Pis200P

a PPS190PFPS - Programacion de la Politica
Q PPS190SPPS - Seguimiento de la Politica d
@ PUBO19EXF Aporianies que reportan exc
@ PUB200RPFEN - Reporte de Informacion de |

@ REC235ASSF - REC235A3SF - Afiliacion de
PR

Los archivos enviados por su Usuario actual para su Entidad




Cumplimento de los objetivos

<« 2> C @ web.sispro.gov.co

Search

SISPRO

SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES

Sistema Integral de Informacidén de la Proteccidon Social

a «* 6O :

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

== c=mme

# Principal

AppAT - Apli jsionales de A...

PISIS - Plataforma de Integracion d... >

USUARIOS

Para acceso de uso Personal representando a su Entfidad

SISMED

Sistema de Informacidén de Precios de Medicamenios

PISIS
Plataforma de Integracitn del SISPRO

Iniciar Sesion

Ingrese al Sistema con sus credenciales personales
Recuperar acceso a su Usuario
Cambiar su Contrasefia

Solicitar o actualizar su usuario

Para los ciudadanos de Colombia que soliciten o actualicen su usuario para ingresar a los sistemas del

Ministeric de Salud y Proteccién Social.

ENTIDADES

Entidades que interactuan con el Sistema

Precios de Medicamentos: Circular 2 de 2010, PDF
Precios de Medicamentos: Circular 2 de 2012, Excel
Listado de CUM del INVIMA

Comprobar CUMs en INVIMA

RETHUS

Sistema de Talento Humano en Salud

Registrar su Entidad

La persona juridica (empresa). que reporta o comparte informacidn con el SISPRO

Solicitar-Actualizar Usuario Institucional

Para actualizar la infermacidn de usuario institucional o registrar una nueva solicitud de usuario
institucional

Definir Entidad Principal

Para establecer la entidad principal del usuario en caso de estar vinculado con varias entidades

Consultar Perfiles y usuarios

Para ver los usuario y perfiles activos de su entidad

Consulta de Ciudadanos en RETHUS

Consultar mi Informacién en RETHUS

RLCPD

Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad

Descargar mi Certificado de Discapacidad

Verificar si tiene Certificado de Discapacidad

DATOS ABIERTOS

Datos de use General para Interoperar entre Aplicaciones

Tablas de Referencia Basica
Arbol de Referencias Basicas
Entidades

Repositorioc Documental de Minsalud

PISIS Cliente Neo para enviar A VoS

arga la aplicacién PISIS Clien

que le permite validar y enviar los archivos
Estado de los Archivos enviados

Exportar datos cargados Anexo Técnico de priorizacién de vacunacién COVID19

SAT

Sistema de Afiliacion Transaccional (SAT)

PREGUNTAS FRECUENTES

Mesa de Ayuda

Preguntas Frecuentes

DOCUMENTACION SISPRO

Anexos Técnicos - Mormas
Guias de Usuario
Procesos de Ciclo de Vida y Reingenieria de Sistemas de Informacidn.

S1G - Sistema Integrade de Gestidn




Caja de herramientas

Documentos por estrategias operativas: Guias,
manuales, lineamientos, herramientas de apoyo.

Cursos,

Ministerio de Salud y Proteccion Social



6. Caja de herramientas

Estrategia

de gestion

Anexos Técnicos (2a,2b) de reporte en PISIS del plan de accidn de la Politica de Participacion Social en

Salud, para programacion y seguimiento.

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/2a.pps190ppps-esquema-anexos-tecnicos-v20191130.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/2b.pps190spps-esquema-anexos-tecnicos-v20191130.pdf

Manual de operacion de los Anexos Técnicos PPS190PPPS y PPS190SPPS

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/3.manual-operacion-anexos-tecnicos.pdf

Tablas en Excel con la estructura de los anexos técnicos.
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/4.tabla-excel-estructura-anexos.zip

Instructivo con los pasos a seguir para generar el archivo .txt
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/5.pasos-seguir-para-generar-archivo-txt.pdf

Ejemplo de archivo plano .txt
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/6.pps190pps20201231ni000900474727 .zip



https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/2a.pps190ppps-esquema-anexos-tecnicos-v20191130.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/2b.pps190spps-esquema-anexos-tecnicos-v20191130.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/3.manual-operacion-anexos-tecnicos.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/4.tabla-excel-estructura-anexos.zip
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/5.pasos-seguir-para-generar-archivo-txt.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/6.pps190pps20201231ni000900474727.zip

6. ‘ Caja de herramientas

Estrategia

de gestidn

v’ Cartilla Politica Publica de Participacion Social En Salud - PPSS Resolucion
2063 De 2017.

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/politica-
ppss-resolucion-2063-de-2017-cartilla.pdf

POLITICA DE
PARTICIPACION
SOCIAL EN SALUD

PPSS
RESOLUCION
2063 DE 2017

Bogota, D.C,, 2019

v" Rendicion de cuentas:

Ejercicio piloto para la rendicion de cuentas de asociados a las comunidades que representa

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/ejercicio-piloto-rendicion-

cuentas-delegacion-asamblea-asociados-2019.pdf

v’ Experiencias Representativas en el Territorio Nacional sobre Participacion Social en Salud.

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/experiencias-representativas-

teritorio.pdf



https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/politica-ppss-resolucion-2063-de-2017-cartilla.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/ejercicio-piloto-rendicion-cuentas-delegacion-asamblea-asociados-2019.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/experiencias-representativas-teritorio.pdf

Caja de herramientas

Estrategia de

de gestion

&

v Documento con lineamiento para transversalizacién de la Politica de Participacion Social en Salud.
https://www.minsalud.qov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/transversalizacion-politica-participacion-
social-salud.pdf

v’ Guia para la identificacién de experiencias en participacion
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/guia-experiencias-participacion-social-
entidades-territoriales.pdf

v’ Instrumento guia para la programacion del plan de accion de la PSS 2021
https.//www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/quia-formulacion-plan-accion-2021.zip

v’ Instrumento guia para la programacion del plan de accidn de la PSS 2020
https://www.minsalud.qov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/quia-formulacion-planes-accion-ppss.zip

v’ Participacién Social: orientaciones para su desarrollo en el marco de la gestion de la salud publica y del
plan de salud publica de intervenciones colectivas:

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/orientaciones-participacion-social.pdf



https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/guia-experiencias-participacion-social-entidades-territoriales.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/transversalizacion-politica-participacion-social-salud.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/guia-formulacion-plan-accion-2021.zip
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/guia-formulacion-planes-accion-ppss.zip
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/orientaciones-participacion-social.pdf

6.

Estrategia de

Educacion

Caja de herramientas

v’ Cartilla de Lineamiento Pedagdgico - Desarrollo de capacidades para el
fortalecimiento de la ciudadania. Mddulos 1y 2.

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/mod1-
derecho-a-la-salud-y-a-la-participacion-social.pdf

v" https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/mod2-
desarrollo-capacidades-organizativas.pdf

v’ Cartilla de Lineamiento Pedagdgico- Estrategia educativa propuesta.

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/lineamiento
-pedagogico-res-2063-de-2017.pdf



https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/mod1-derecho-a-la-salud-y-a-la-participacion-social.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/mod2-desarrollo-capacidades-organizativas.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/lineamiento-pedagogico-res-2063-de-2017.pdf

6. Caja de herramientas

Conagera e et v’ Cartilla del Plan Nacional de Formacién Control social a
18 GESHon FUBlce la Gestién Publica- Control social al derecho a la salud
[ \ | / Gontrl sl a derocho  a sl Fase de focalizacion Mddulo 7.
O — — ‘ | Médj
/Q\ 1 &‘h‘ https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/34232755
® 9 @.. i @ Bt @« H

Estrategia Convenio
Educacién SENA - MSPS:
Cursos presenciales sobre la PPSS dirigidos a

La salud Minsalud funcionarios del sector salud y lideres

es de todos

ciudadanos.



https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/34232755

Caja de herramientas

6.

A\

Estrategia de comunicacion de la PPSS.

Estrategia de Comunicacion

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/estra
tegia-comunicacion-ppss-msps-dic2020-mayo2021.pdf

Herramientas de informacion y comunicacion para los procesos virtuales de
participacion.
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/herramienta-
participacion-social-salud-minsalud.pdf



https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/estrategia-comunicacion-ppss-msps-dic2020-mayo2021.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/GT/herramienta-participacion-social-salud-minsalud.pdf

iGRACIAS!
i Lasaludesperodos
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